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CONSIDERACOES INICIAIS

A realidade atual do processo de autoavaliagdo do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica
de Goids - CEFET-GO" foi caracterizada por uma defasagem na sistematizacdo final de sua
avaliacdo. Diante dessa constatacéo, foi realizado um levantamento da situacdo vivenciada na Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, com o propoésito de superar tal déficit
avaliativo e dar continuidade ao processo de avaliacdo da Instituicéo.

Foram detectadas situacOes semelhantes em diversas instituicfes federais de ensino, e 0
caminho encontrado por elas foi a ado¢do da metodologia de realizacdo de relatérios bianuais.
Diante disso, o presente relatério se apresenta com dados e analises referentes ao biénio 2007/2008,
tendo sido elaborado integralmente a partir do Relatério de Autoavaliacdo organizado e
sistematizado pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) instituida pela Portaria IFG n° 382, de
02/05/2011, e destituida com a publicacdo da Portaria IFG n° 1.431, de 27/08/2012. A atual CPA
realizou uma revisdo e fez algumas modificacBes neste documento, com o objetivo de poder se
responsabilizar por ele e encaminha-lo a Reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias (IFG), para posterior cadastramento no e-MEC/INEP.

A presente autoavaliacdo tem o objetivo de identificar o perfil e o significado de atuagdo do
CEFET-GO, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as
diferentes dimensdes institucionais, em consonancia com a Lei Federal n® 10.861/2004, além de
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino nos diferentes niveis e modalidades
oferecidos pelo CEFET-GO, de modo a impulsionar as adequacOes e transformacdes porventura
necessarias.

Né&o foi tarefa facil proceder a avaliacdo da Instituicdo no momento de transicdo entre o
Centro Federal de Educacgdo Tecnoldgica de Goias e a criagdo e ampliacdo do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, em razdo da Lei n® 11.892/2008, que instituiu a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e os Institutos Federais. As inUmeras
mudancas decorrentes desse acontecimento tornaram bastante complexo o trabalho da CPA, que se
viu em meio a um contexto de inimeras dificuldades de todos os tipos.

Aliado a isso, fatos como a troca de integrantes da Comissdo Prépria de Avaliagdo, niUmero
reduzido de pessoas na CPA e a falta de infraestrutura adequada para a realizagéo dos trabalhos
contribuiram para tornar o trabalho de autoavaliagdo ainda mais moroso, resultando num atraso

bastante consideravel na conclusao deste relatério.

'Atual Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goiés.
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As dificuldades enfrentadas evidenciam a necessidade do efetivo reconhecimento da
importancia do trabalho da CPA — para o crescimento da Instituicdo — e a criagdo de condi¢Ges mais
adequadas ao desenvolvimento de seu trabalho. Essas condi¢Ges devem ser construidas a partir de
um trabalho de conscientizacdo dos diferentes segmentos que constituem o CEFET-GO,
envolvendo estudantes, técnicos e docentes e os diversos setores administrativos e pedagogicos,
num movimento de informagdo que gere conhecimento no ambito da avaliagdo institucional, de
forma que cada integrante da comunidade académica da Instituicdo se sinta responsavel e
coparticipante do processo de autoavaliacdo institucional.

A metodologia aplicada para a sistematizacdo deste relatorio foi a da identificacdo dos
documentos que pudessem dar sustentacdo ao processo avaliativo, com dados substanciais e de
fontes fidedignas, fundamentalmente os Relatérios de Gestdo de 2007 e 2008, e também a busca de
informacdes prestadas pelos servidores que integraram as Diretorias do entdo CEFET-GO. O
trabalho foi fundamentado nos pressupostos do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo
Superior (SINAES) e nos objetivos do Projeto de Autoavaliagdo Institucional. Os instrumentos
utilizados para operacionalizar o processo de autoavaliacdo foram a analise profunda dos Relatérios
de Gestdo referentes aos anos de 2007 e 2008, além do Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI, visando a contemplar as dimensdes em que a Instituicdo deve ser avaliada.

Em razdo de ter sido elaborado extemporaneamente e, além disso, ter sido produzido no
curto intervalo compreendido entre os meses de setembro/2012 a mar¢o/2013, a0 mesmo tempo em
que esta CPA elaborava também as autoavaliacbes de 2009 a 2012, ndo foi possivel realizar
qualquer tipo de pesquisa com o0s segmentos das comunidades académica e externa que pudesse
retratar a avaliacdo dessas comunidades a respeito das dez dimens@es elencadas no Art. 3° da Lei n°
10.861/2004.

Este relatério esta organizado em doze se¢des: Consideracdes Iniciais; Apresentacdo da
Instituicdo; Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional; Politica para o Ensino, a Pesquisa e
Pds-Graduacdo e a Extensdo; Comunicacdo com a Sociedade; Politica de Pessoal; Organizacao e
Gestdo na Instituicdo; Infraestrutura; Planejamento e Avaliagdo; Politica de Atendimento ao

Estudante; Sustentabilidade Financeira e ConsideracGes Finais.
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1 APRESENTACAO DA INSTITUICAO
1.1 IDENTIFICACAO

Nome: Centro Federal de Educacao Tecnologica de Goias

Sigla: CEFET-GO

Caodigo da IES no e-MEC: 1811

CNPJ: 33.602.608/0001-45

Caracterizacdo da IES: Instituicdo Publica Federal de Ensino

Estado: Goias

Endereco da Sede: Rua 75 n° 46, Setor Central, CEP 74055-110, Goiénia-GO

Unidades de Ensino Descentralizadas: Jatai e Inhumas

1.2 HISTORICO

O Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Goiés foi criado por meio da transformacéo
da Escola Técnica Federal de Goias. Portanto, € uma Instituicdo que possui uma longa trajetoria
iniciada com a fundacdo da Escola de Aprendizes e Artifices, em 1909, pelo entdo presidente da
Republica Nilo Pecanha, através do Decreto n° 7.566, de 23 de setembro daquele mesmo ano.

A Escola de Aprendizes e Artifices tinha sede na antiga capital do Estado de Goias, Vila
Boa. Na época de sua fundacéo, o objetivo da escola era capacitar os alunos em cursos e oficinas de
forjas e serralheria, sapataria, alfaiataria, marcenaria e empalhacdo, selaria e correaria. Com a
transferéncia da capital para Goiania, a Instituicdo passou a funcionar nessa cidade a partir de 1942,
em seu prédio atual, com a denominagdo de Escola Técnica de Goiénia, oferecendo cursos na area
industrial, que ainda ndo tinham equivaléncia com o ensino secundario regular. A ceriménia de
inauguracdo da nova sede e denominagdo da Instituicdo contou com a presenca de Getulio
Dornelles Vargas, presidente da Republica a época.

Com a Lei n.° 3.552, em 1959, a Instituicdo alcangou a condicdo de autarquia federal,
adquirindo autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar,
recebendo a denominagdo de Escola Técnica Federal de Goids em agosto de 1965. Em 1988, a
Escola Técnica Federal de Goids ampliou sua presenca no Estado com a criagcdo da Unidade de
Ensino Descentralizada da cidade de Jatai (UnED-Jatai).

Por meio de Decreto sem namero, de 22 de marco de 1999, a Escola Técnica Federal de
Goiés foi transformada no Centro Federal de Educacéo Tecnologica de Goias, instituicdo de ensino
publica e gratuita, especializada na oferta de educacédo técnica e tecnoldgica nos diferentes niveis e

8



— MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
2 CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE GOIAS
C E F ET g COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO

modalidades de ensino, com prioridade para a area tecnoldgica. A partir desse ano, a Instituicao
recebeu do MEC a autorizacdo para ofertar cursos superiores.

Em 2007, o CEFET-GO expandiu ainda mais a sua atuacdo em Goias com a inauguracdo da
segunda Unidade de Ensino Descentralizada na cidade de Inhumas (UnED-Inhumas), durante a
primeira fase de expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica no pais.

O CEFET-GO é uma Instituicdo de ensino médio, técnico, tecnoldgico e superior
pluricurricular e pluricampus, especializada no desenvolvimento da educacdo profissional nos
diferentes niveis e modalidades de ensino, tendo por finalidade formar e qualificar profissionais
para os diversos setores da economia, bem como realizar pesquisa aplicada e promover o
desenvolvimento tecnoldgico de novos processos, produtos e servigos, em estreita articulagdo com
0s setores produtivos e a sociedade, especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendo
mecanismos para a educacao. Sao estas as suas finalidades basicas:

| — oferecimento de educacdo profissional, levando em conta o avango do conhecimento
tecnoldgico e a incorporacgdo crescente de novos métodos e processos de producao e distribuicdo de
bens e servicos;

Il — atuacdo prioritaria na area tecnologica, nos diversos setores da economia;

I11 — conjugacdo, no ensino, da teoria com a préatica;

IV — articulacdo vertical e integrada da educacdo profissional aos diferentes niveis e
modalidades de ensino, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia;

V — oferecimento do ensino superior de graduacdo e de pos-graduacdo, com énfase na area
tecnoldgica, e formacdo especializada em todos os niveis de ensino, levando em consideracao as
tendéncias do setor produtivo e do desenvolvimento tecnoldgico;

VI —realizacdo de pesquisas aplicadas e a prestacéo de servicos;

VIl — desenvolvimento de atividade docente, abrangendo os diferentes niveis e modalidades
de ensino, observada a qualificacdo exigida em cada caso;

VIl — utilizacdo compartilnada dos laboratérios e dos recursos humanos dos diferentes
niveis e modalidades de ensino;

IX — desenvolvimento dos processos educacionais que favorecam, de modo permanente, a
transformacéo do conhecimento em bens e servigos, em prol da sociedade;

X — estruturagdo organizacional de forma flexivel, racional e adequada as suas
peculiaridades e objetivos;

XI — integracdo das acOes educacionais com as expectativas da sociedade e com as

tendéncias do setor produtivo;
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XII — oferecimento de cursos fora da area tecnologica desde que verificado o interesse social
e as demandas de ambito local e regional.

Observadas as suas finalidades e as caracteristicas basicas definidas pela contextualiza¢do
das realidades local, regional e nacional, 0 CEFET-GO tem por objetivos:

I — ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, incluidos a iniciacao,
0 aperfeicoamento e a atualizacdo, em todos os niveis e modalidades de ensino;

Il — ministrar educacéo de jovens e adultos, contemplando os principios e préaticas inerentes
a educacao profissional e tecnologica;

11 — ministrar ensino médio, observadas a demanda local e regional e as estratégias de
articulacdo com a educacdo profissional técnica de nivel médio;

IV — ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, de forma articulada com o
ensino médio, destinada a proporcionar habilitacdo profissional para os diferentes setores da
economia;

V — ministrar ensino superior de graduacao e de pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu,
visando a formagdo de profissionais e especialistas na area tecnoldgica;

VI — ofertar educagdo continuada, por diferentes mecanismos, visando a atualizacdo, ao
aperfeicoamento e a especializacdo de profissionais na area tecnologica;

VII — realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas
de forma criativa e estendendo seus beneficios & comunidade;

VIII — estimular a producdo cultural, o empreendedorismo, o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico e o pensamento reflexivo;

IX — estimular e apoiar a geracéo de trabalho e renda, especialmente a partir de processos de
autogestdo, identificados com os potenciais de desenvolvimento local e regional;

X — promover a integracdo com a comunidade, contribuindo para o seu desenvolvimento e
melhoria da qualidade de vida, mediante acfes interativas que concorram para a transferéncia e
aprimoramento dos beneficios e conquistas auferidos na atividade académica e na pesquisa
aplicada.

O CEFET-GO possui quase um século de tradicdo na oferta de Educacdo Profissional,
sendo uma referéncia para a Regido Centro-Oeste. Sua principal missdo social é a formacdo de
profissionais nos mais diversos niveis e modalidades, atuando com responsabilidade publica no
ensino, na pesquisa e no desenvolvimento de projetos de extenséo de interesse da comunidade,

contribuindo, assim, com o desenvolvimento de Goias e do Brasil.
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2 MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O CEFET-GO tem a missao de formar cidadaos profissionais, atuando com responsabilidade
no ensino, na pesquisa e na extensdo, de forma a contribuir para o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico, econdémico e social de Goiés e do Brasil. Seu objetivo precipuo é ministrar a Educagédo
Profissional de qualidade em todos os niveis e modalidades de ensino, destinada aos diversos
setores da economia, e realizar pesquisa e desenvolvimento tecnolégico de novos processos,
produtos e servicos, em estreita articulagdo com os setores produtivos e a sociedade.

A Instituicdo oferece mecanismos para a educagdo continuada, sem perder de vista 0S
principios politicos e culturais, e se organiza academicamente para desenvolver a politica referente
ao aspecto triplice do ensino, da pesquisa e da extensdo, atendendo a sociedade. Sua contribuicdo
para o desenvolvimento humano é concretizada por meio da oferta e desenvolvimento de:

o Cursos basicos: destinados a (re)qualificacdo e (re)profissionalizacdo de
trabalhadores, independentemente de escolaridade prévia;

o Cursos técnicos: destinados a proporcionar habilitacdo profissional a alunos
matriculados ou egressos do ensino médio, ministrados na forma estabelecida pelo Decreto n°
2.208, 17 de abril de 1997;

o Cursos tecnoldgicos de nivel superior: destinados a egressos do ensino médio e
técnico;

o Relacdo estreita estabelecida com d&rgdos publicos, empresas privadas ou em

atividades autdbnomas, sendo avaliadas as normas regulamentares de cada area profissional.
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3 POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUACAO E A EXTENSAO E
SUAS FORMAS DE OPERACIONALIZACAO NO CEFET-GO

O CEFET-GO tem autonomia para criar, ampliar e remanejar vagas e organizar e extinguir
cursos técnicos de nivel médio e de graduacdo, quando direcionados, respectivamente, a area
técnica e as areas cientifica e tecnoldgica. Para isso, € preciso observar a legislacdo em vigor, e
condicionar a sua relacdo ao interesse e a necessidade de desenvolvimento sustentado, local e
regional, de ambito publico e dos agentes sociais, bem como a existéncia de previsdo tanto
orcamentaria quanto no Plano de Desenvolvimento Institucional.

Mediante prévia autorizacdo do Poder Executivo, 0 CEFET-GO é autdnomo para implantar
cursos superiores em municipios diversos do de sua sede, indicada nos atos legais de seu
credenciamento, desde que situados no Estado de Goids. Quanto a criacdo de cursos de pés-
graduacdo lato sensu e stricto sensu, observara a legislacdo pertinente a matéria, pois possui
autonomia para usufruir desta e de outras atribuicdes da autonomia universitaria, devidamente
definidas no ato de seu credenciamento, nos termos do § 2° do art. 54 da Lei n° 9.394, de 1996,
observados os limites definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional, aprovado por ocasido
do seu credenciamento e recredenciamento.

O reconhecimento e a renovacao de reconhecimento dos cursos de graduacdo ofertados pelo
CEFET-GO sao efetivados mediante ato do Ministro de Estado da Educacdo, por prazo limitado,
renovados, periodicamente, ap0s processo regular de avaliacdo inserido no Sistema Nacional de
Avaliacdo do Ensino Superior; a supervisdo e a regulacdo dos cursos aqui mencionados séo de
competéncia da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, no caso dos cursos superiores
de tecnologia, e da Secretaria de Educacdo Superior, no caso das licenciaturas e das demais
graduacBes. Ambas as secretarias sdo vinculadas ao Ministério da Educacao.

Os indicadores podem ser classificados como pertencentes a area orcamentaria e financeira e
a area de ensino. Para demonstrar o trabalho efetivado pelo CEFET-GO no biénio 2007/2008,
comparativamente ao biénio 2005/2006, foram utilizados os indicadores do segundo tipo. Tais
dados foram extraidos do banco de dados geral da Instituicdo e podem ser encontrados tanto nos
graficos quanto nas tabelas anexadas a este documento.

Esses indicadores sdo formatados por relagdes percentuais entre determinados tipos de
gastos, os indices referentes aos dados da area de ensino. A base comparativa para o padrdo de

desempenho apontado em cada indicador € a série histérica desde 2005 (confira Gréafico 1).
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Vale ressaltar que os indicadores foram calculados através dos valores absolutos, ou seja, a
soma dos semestres letivos, e os indicadores de 2006 com base apenas no primeiro semestre, haja
vista que as greves ocorridas prejudicaram 0s processos seletivos e os demais aspectos da vida
académica.

O setor responsavel pelo célculo e/ou medicdo desses indices foi a Diretoria de
Desenvolvimento Institucional e Pesquisa Institucional. Para identificd-los, a relagdo

“candidato/vaga” foi definida com base na seguinte formula:

inscricoes

relagcdo candidato/vaga =
vagas ofertadas

Na formula acima, “inscricBes” representam o ndmero de inscricBes realizadas em
vestibulares e processos seletivos. “Vagas ofertadas” indicam o total de vagas oferecidas em editais
que regulamentaram vestibulares, processos seletivos e outras formas de ingresso.

O Grafico 1 abaixo representa esses indices. Destaque-se que ap0s um decréscimo entre 0S
anos de 2005 e 2006, por consequéncia de greve(s), houve um aumento da concorréncia, na maioria
das Unidades de Ensino, entre 2006 e 2008. No Gréfico 1, entende-se por “Consolidado” o conjunto

de todas as Unidades de Ensino da Instituicdo em funcionamento até 2008.
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Gréfico 1 - Indicador Geral — Relacdo Candidato/Vaga (Concorréncia 2005-2008)
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Fonte: Relatérios de Gestdo 2007-2008.
Nota: este grafico foi elaborado a partir do quadro homénimo que se encontra no Anexo 1 deste relatorio.

A avaliacdo dos dados apresentados por meio desse indicador dimensiona o nivel de
atratividade dos diversos cursos ofertados pela Instituicao.

Percebe-se que, em 2007, houve um aumento no indice de relacdo candidato/vaga,
comparado ao ano anterior. Em destaque, os cursos da unidade de Goiania, que teve um aumento de
dois candidatos/vaga.

Quanto ao ano de 2008, nota-se, também, um acréscimo nesse indice na maioria das
Unidades de Ensino, com destaque para Goiania (3,4 candidatos/vaga). Somente na Unidade de
Inhumas houve uma pequena queda de 0,4 candidato/vaga.

Outro indicador académico que sera representado € a relagdo “ingressos/nimero de
matriculas” referente aos anos de 2005 a 2008 (oferta de vagas). Para identifica-lo, foi utilizada a

seguinte formula:

Relacdo = _n° de ingressos ocorridos em 2007 x 100
ndmero de matriculas

Na representacdo desse indice (Grafico 2), € interessante ressaltar que, nas novas Unidades
de Ensino, esse indice foi de 100%. Quanto aos demais, aconteceu uma queda brusca de 2005 a

2006. Posteriormente, o indice se manteve quase sem alteracdes.
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Gréfico 2 - Relacdo de Ingressos 2005-2008/Numero de Matriculas (Oferta de Vagas)
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Fonte: Relatérios de Gestéo 2007-2008.
Nota: este grafico foi elaborado a partir do quadro homonimo que se encontra no Anexo 1 deste relatério.

Pode-se observar que, no indice consolidado (média de todas as unidades) ndo ocorreram
grandes alteracGes em 2007 e 2008 comparadas ao ano de 2006, pois as unidades de implantacao
(Fase | do Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica) — ltumbiara
e Uruacu — obtiveram indices méaximos (100%), equilibrando as quedas que aconteceram nas
demais unidades.

A partir de estudos de cenarios realizados, em sintonia com as demandas da sociedade, as
novas unidades do CEFET-GO estdo instaladas em regides estratégicas de Goias, locais que
demandam diversos profissionais para atuacdo em diferentes areas tecnoldgicas. Reforca-se que

aproximadamente 9,1% do total de ingressos advém do processo de expansao.

Apés tratar a relacdo de ingressos e nimero de matriculas, é hora de discorrer acerca da
relacdo de concluintes e nimero de matriculas. Para isso, é necessario calcular esse indicador com
adocéo da seguinte formula:

Relagdo = numero de concluintes (manh4, tarde, noite, integral, total) x100
numero de matriculas

Na formula acima, “concluintes” é o nimero de alunos em cada ano correspondente ao total

de matriculas no mesmo ano. E o aluno que integralizou os créditos e que esta apto a colar grau.
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“NUmero de matriculas” representa a soma de alunos em cada ano correspondente ao total de
matriculas no mesmo ano (matriculas do periodo anterior + ingressos + matriculas reativadas).
E importante ressaltar que o célculo do indicador em 2007 e 2008 considerou apenas o
numero de matriculas das Unidades de Goiania e Jatai devido as novas Unidades de Ensino

(Inhumas, Itumbiara e Uruagu) ndo possuirem alunos concluintes.

Gréfico 3 - Relagdo de Concluintes/NUmero de Matriculas

Indicador - Relacéo de concluintes/nimero de matriculas
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Fonte: Relatérios de Gestéo 2007-2008.
Nota: este gréfico foi elaborado a partir do quadro homdnimo que se encontra no Anexo 1 deste relatdrio.

E possivel verificar que a taxa de concluintes sobre o ndmero total de matriculas
demonstrado por meio desse indicador registrou, em 2007, decréscimo (5,94%) na Unidade de Jatai
e um aumento (0,5%) em Goiania quando comparado ao ano de 2006. Em 2008, houve uma
inversdo: aumento (4,94%) em Jatai e diminuicdo (1,04%) em Goiania. Nesse mesmo ano,
destacaram algumas &reas educacionais que obtiveram elevada relagcdo concluintes/nimero de
matriculas, tais como: os Cursos Técnicos de Nivel Médio de Transito (60,87%), Meio Ambiente
(44,16%), Telecomunicagdes (31,31%) e Eletrotécnica (29,74%) e o Ensino Médio da Educagédo
Bésica (31,21%).

Diante dessa anélise, 0 CEFET-GO vem adotando uma série de acBes corretivas, como a
concessdo de bolsas de estudo e de iniciagdo cientifica, promocdo de atividades extraclasse,
melhoria dos laboratérios académicos, atualizacdo continua do acervo bibliogréfico, entre outras.
Essas acOGes visam ao fortalecimento das politicas de permanéncia de seu corpo discente,
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principalmente dos trabalhadores estudantes dos cursos noturnos que exercem atividades

profissionais durante o dia e estudam a noite.

A anélise de 2005 a 2008 do indice de eficiéncia académica é feita com base no seguinte
célculo:

indice = > _numero de concluintes x 100
> n° de ingressos ocorridos por periodo equivalente

Na férmula acima, “nimero de concluintes” é a quantidade de alunos em cada ano
correspondente ao total de matriculas no mesmo ano. E o aluno que integralizou os créditos e esta
apto a colar grau. “Numero de ingressos” é a quantidade de ingressos por meio de vestibulares,
processos seletivos e outras formas de ingresso.

Esse € um indicador complexo para ser avaliado, pois 0 CEFET-GO possui cursos em
diferentes niveis e modalidades de ensino com cargas horarias e duracdo também diferenciadas,
uma vez que as politicas da educacdo tém sido alteradas em curto espaco de tempo.
Consequentemente, a analise de eficiéncia na relacdo concluintes/ingressos, em periodos
equivalentes, somente é possivel a partir do acompanhamento dos ingressos de determinado nivel
de curso até que esses alunos ingressantes concluam o curso, considerando que a diferenca entre
ambos seja 0 tempo previsto na modalidade para que 0 mesmo conclua o curso.

Para o calculo do indicador “indice de eficiéncia académica” em 2005 foi considerada a
média; em 2006, foi considerado apenas o primeiro semestre devido ao atraso do periodo letivo (em
consequéncia da greve dos servidores publicos federais). Para o calculo do indicador em 2007, foi
utilizada a média, seguindo a série histdrica, e os valores absolutos, isto &, 0 somatério do primeiro
e segundo semestres. Portanto, ha dois resultados. O primeiro foi calculado para facilitar a analise
comparativa com 0s exercicios anteriores, e 0 segundo, para se adequar a norma e gerar a serie

histdrica no préximo exercicio.
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Gréfico 4 - Indicador - indice de Eficiéncia Académica

Indicador - Indice de eficiéncia académica
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Fonte: Relatérios de Gestdo 2007-2008.
Nota: este grafico foi elaborado a partir do quadro homdnimo que se encontra no Anexo 1 deste relatério.

No periodo de 2005 a 2008, houve aumento no “indice de eficiéncia académica”. A Unidade
de Goiania esteve em destaque, pois, nos ultimos trés anos, manteve um percentual acima de 66%.

Na Unidade de Ensino de Jatai, o percentual foi superior a 31%.

O préximo indicador se refere ao “indice de retencdo do fluxo escolar”, obtido por meio da

férmula a seguir:

indice = nimero de alunos retidos (reprovacido + trancamento) x 100
ndmero de matriculas

A formula acima mostra que a “retencdo escolar” corresponde ao numero de alunos retidos
por reprovacdo ou por trancamento de matricula dividido pelo nimero de matriculas em ano
definido, multiplicado por 100. O “ndmero de matriculas” é a quantidade de alunos matriculados
em ano definido; essas matriculas se referem aquelas do periodo anterior + ingressos + matriculas

reativadas).
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Graéfico 5 - Indicador - Indice de Reteng&o do Fluxo Escolar
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Fonte: Relatdrios de Gestéo 2007-2008.
Nota: este grafico foi elaborado a partir do quadro homodnimo que se encontra no Anexo 1 deste relatdrio.

O indice de retencdo do fluxo escolar referente ao ano de 2007 teve uma queda quando
comparado ao ano anterior. Entretanto, percebe-se novo aumento em 2008, sobressaindo a Unidade
de Ensino de Jatai (10%). Em raz&o disso, o CEFET-GO tem incentivado e apoiado politicas de
combate & retencédo: aulas de reforco para alunos com dificuldade de aprendizagem, ampliacdo dos

trabalhos de monitoria, incentivo a iniciacdo cientifica e assisténcia ao educando.

O sexto indicador trata da relagdo “alunos matriculados por docentes em tempo integral”,
cuja férmula é:

indice = ndmero de matriculas
docentes em tempo integral

Na formula anterior, “numero de matriculas” é a soma de alunos em cada ano
correspondente ao total de matriculas do ano definido (matriculas do periodo anterior + ingressos +
matriculas reativadas). “Docentes em tempo integral” (efetivo e em contrato temporério) séo
aqueles que prestam atividades académicas exclusivamente em sala de aula em regime de trabalho
equivalente a 40 horas semanais (total de docente de 20 horas é multiplicado por 0,5 [meio]; soma
de docentes de 40 horas e Dedicacdo Exclusiva é multiplicada por 1[um]).
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Gréfico 6 - Relacdo de Alunos Matriculados por Docente
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Fonte: Relatérios de Gestéo 2007-2008.
Nota: este grafico foi elaborado a partir do quadro homénimo que se encontra no Anexo 1 deste relatério.

Por meio desse indicador, é possivel avaliar o potencial da forca de trabalho do corpo
docente. Em 2007, foi percebida uma relacdo de 23,84 alunos por docente. Outra referéncia que
pode ser utilizada para efeito comparativo é que, nas universidades publicas, essa relacdo é, em

média, de 12,39 alunos para cada docente?.

Em 2008, foi registrada uma relacdo de 23,19 alunos por docente que, quando comparada
aos exercicios anteriores, conforme Grafico 6, revela uma pequena queda nesse indicador (0,65
aluno/docente). Isso pode ser explicado em razdo do ingresso de diversos docentes nas novas

Unidades de Ensino que ainda estdo realizando os processos seletivos para ingresso de alunos.

Com o novo Plano Plurianual (PPA) do Governo Federal, a Educacédo recebeu tratamento
diferenciado com o estabelecimento de prioridades como, por exemplo, as metas para a Expanséo

da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

O sétimo e ultimo indicador aqui analisado (titulagdo docente) considera cinco subgrupos de
docentes: Graduado (G), Graduado com Aperfeicoamento (A), Especialista (E), Mestre (M) e
Doutor (D). Para o célculo desse indicador, foi adotada a seguinte formula:

2 Censo da Educagéo Superior de 2009 divulgado pelo Ministério da Educagéo.
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indice = G*1+A*2+E*3+M*4+D*5
G+A+E+M+D

Gréfico 7 - Indice de Titulagdo do Corpo Docente
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Fonte: Relatérios de Gestdo 2007-2008.
Nota: este grafico foi elaborado a partir do quadro homénimo que se encontra no Anexo 1 deste relatério.

O CEFET-GO, por meio de seus gestores e do prdprio corpo docente, tem envidado esforgos
para melhorar o indice de titulacdo aqui em discussdo. O dimensionamento do nivel de titulagdo do
corpo docente € um dos principais indicadores qualitativos, com reflexo direto na formagdo do

corpo discente.

Em 2007, o indicador foi de 3,49, registrando aumento em rela¢do ao ano de 2006, quando o
indice foi de 2,72. Em 2008, o indice de 3,59 foi considerado satisfatorio pelo historico evolutivo
desse indicador nos trés anos anteriores, demonstrando que a Instituicdo vem se preparando para

desenvolver maiores competéncias e habilidades, conforme sua responsabilidade institucional.

Esse empenho da Instituicdo pode ser observado ao analisar a acdo de qualificagdo dos
servidores publicos federais, em que foram apresentados o quantitativo de docentes em afastamento
integral para pds-graduacdo, os programas de concessdo de bolsas estabelecidos pelas politicas

institucionais, o demonstrativo da titulagdo dos docentes e na evolugéo desse indicador.
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O CEFET-GO desenvolve atividades de intercambio e cooperacdo com a Alemanha desde o
ano de 2003. Em 2004, assinou um acordo com a Universidade de Ciéncias Aplicadas de Trier (FH
Trier) no qual estdo previstas atividades integradoras de ensino, pesquisa e extensdo e a mobilidade

de docentes e estudantes de graduacdo entre as instituicbes parceiras.

A cooperacdo entre o0 CEFET-GO e a FH Trier sempre envolveu temas de tecnologia
sustentavel, tais como o aproveitamento do biogés produzido no Aterro Sanitério de Goiénia. Outro
assunto importante diz respeito aos combustiveis alternativos, com foco no uso de 6leos vegetais in
natura em motores a Oleo diesel adaptados. Na Alemanha, mais de 100.000 veiculos, entre

caminhdes e carros de passeio, funcionam com éleo in natura.

A parte alema do intercdmbio tem contribuido com a pesquisa. Seis estudantes da FH-Trier
receberam orientacdes e coorientagdes em Curso de Mestrado (programa de pés-graduacgdo da FH
Trier), desenvolvendo seus planos de trabalho praticos no CEFET-GO. O intercambio de
professores dessas instituicbes tem sido mais intenso do lado alemdo do programa, que prevé a
permanéncia por curto e médio prazos no CEFET-GO para os professores da FH Trier, com o
intuito de que possam cooperar com projetos de pesquisa, de ensino e de extensao.

A parte brasileira do intercambio tem enviado desde o ano de 2006 alunos para a FH-Trier.
Em 2007, nove alunos foram contemplados pelo programa. Atividades de pesquisa e ensino sdo as
principais previstas para esses alunos, que podem estudar e pesquisar na universidade aleméa temas

voltados para tecnologias sustentaveis, utilizando-se do idioma inglés na comunicagéo.

Desses alunos, quatro receberam apoio financeiro para viajar € permanecer por trés meses na
Alemanha, onde foram matriculados como alunos da FH-Trier. Cinco outros alunos do CEFET-GO
participaram durante uma semana do Seminério Internacional de Biomassa como Fonte de Energias
Renovéaveis no Campus de Meio Ambiente da FH Trier em Birkenfeld, na Alemanha, em dezembro
de 2007.

Para essa Ultima atividade, trés professores doutores do CEFET-GO viajaram com 0 grupo
de estudantes para a Alemanha com o objetivo de apresentar trabalhos cientificos e seminarios,
além de participar de visitas técnicas as industrias quimicas e empresas aleméds, como a sede da

empresa BASF.
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4 RESPONSABILIDADE SOCIAL

O CEFET-GO, na condicdo de centro de referéncia da Educacéo Profissional e Tecnologica
de Goiés, tem como responsabilidade social promover o desenvolvimento de processos de inovagao
tecnoldgica, atuando na formacgdo de profissionais dos mais diversos niveis e modalidades. Tem
como suporte uma educacdo publica, gratuita, democratica e de qualidade, articulada com o
desenvolvimento da pesquisa e acOes de extensdo, estabelecendo uma relacdo com a comunidade
goiana que seja calcada na correspondéncia aos anseios da sociedade civil organizada. Sua
metodologia de trabalho pressupde a efetivacdo da meta de consolidacdo de sua atuagdo como
modelo educacional de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural e social com vistas a se
constituir como referéncia na area tecnoldgica.

A cada dia, torna-se mais evidente a importancia e a responsabilidade social do CEFET-GO.
O ensino, o desenvolvimento da pesquisa e a realizacéo de agdes de extensdo, promovidos de forma
articulada, contribuem efetivamente para a promocdo da cidadania, para a aceleracdo do
crescimento sustentavel e para o desenvolvimento cientifico e tecnologico.

O indicador “porcentagem de alunos matriculados e classificados de acordo com a renda per
capita familiar” tem como objetivo auferir o grau de inclusdo social da politica governamental por
meio do perfil socioecondmico de ingressantes e de concluintes nas instituicdes federais de ensino.

O grafico a seguir mostra 0 nimero de alunos matriculados e classificados de acordo com a

renda per capita familiar.
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Gréfico 8 - Indicador - Porcentagem de Alunos Matriculados e Classificados de Acordo com a Renda Per
Capita Familiar
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Fonte: Relatérios de Gestdo 2007-2008.
Nota: este grafico foi elaborado a partir do quadro homénimo que se encontra no Anexo 1 deste relatério.

Em 2008, o céalculo desse indicador foi feito por amostragem, tomando-se o percentual de
44,15% do total de alunos que ingressaram nos processos seletivos de 2008 (2.059 alunos) e que

corresponde a 21,09% do total de matriculas em 2008 (9.761 matriculas).

A consciéncia de que a educacdo € um bem publico, e que por isso mesmo precisa ser
universalizada a todos os integrantes da sociedade independentemente de cor, etnia, religido ou
condicdo socioecondmica, tem norteado a maioria das acgdes institucionais do CEFET-GO. Os
dados aqui apresentados demonstram que essa Instituicdo valoriza o seu papel de entidade publica e
que, ao longo de sua trajetoria, tem dado destaque ao fortalecimento de politicas inclusivas,

principalmente, de combate a exclusdo social.

Em 2006, verificou-se que apenas 28,33% do total da amostra apresentava uma renda per
capita inferior ou igual a trés salarios minimos e que ac¢6es (por exemplo, uma melhor divulgagao
do processo seletivo junto as comunidades mais carentes e as escolas publicas da regido) deveriam
ser providenciadas para que a Instituicdo cumprisse cada vez melhor o seu papel social. Em 2007,
constatou-se que o ingresso dos filhos dos mais pobres aumentou 11,78% (renda per capita inferior

ou igual a 3 salarios minimos) na Instituicdo em relagéo a 2006.
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O CEFET-GO, por ser uma instituicdo publica comprometida com a educacéo para todos,
tem buscado, por meio das atividades, agdes, projetos e programas que integram 0 Seu Projeto
Politico-Pedagdgico, ampliar o seu alcance de atuacdo a todos os cidaddos com possibilidades
diversas de insercao social por meio da Educacdo Técnica e Tecnoldgica. Dai, a sua prioridade para
a profissionalizacdo de jovens, de adultos e de portadores de deficiéncias visando a inclusao cultural
e digital. A Instituicdo tem realizado agOes de educacdo continuada e expansdo da educacdo
tecnoldgica em Goias, além de, internamente, buscar mecanismos para melhorar as condigdes de

acesso e de permanéncia de seu corpo discente.

Em 2007, foi celebrado entre a CELG D Distribuicdo S.A. e 0 CEFET-GO um convénio de
cooperacdo mutua entre as duas instituicdes. O objetivo é regulamentar as condi¢Bes de realizagdo
de estagios e desenvolvimento de pesquisa, com a disponibilizacdo de um laboratério para pré-
calibracdo e manutencdo de medidores de energia, por parte da Instituicdo de ensino técnico e
tecnoldgico, assim como em atividades direcionadas a aprendizagem social, profissional e cultural,
relacionadas a area de formacdo do estudante, na perspectiva do atendimento as seguintes
finalidades:

a) desenvolvimento e pesquisa de procedimentos metroldgicos, incluindo atividades que
envolvam manutencdo, limpeza e pré-calibracdo de medidores de energia elétrica, a ser efetuados
sob a supervisdo de técnico ou professor responsavel pelo acompanhamento dos trabalhos
realizados pelos estagiérios, ambos indicados pela Direcdo-Geral da Unidade de Ensino de Goiénia;

b) oferta de estagios curriculares aos alunos regularmente matriculados nos cursos
ministrados pela Instituicdo de ensino profissional, com base na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de
2008;

C) apoio ao ensino e a aprendizagem, com intercdmbio de informaces e disponibilizacéo de
recursos didaticos.

Esse convénio proporcionou aos alunos regularmente matriculados na Instituicdo a
oportunidade de realizacdo de estdgios curriculares remunerados e, também, a realizacdo de
atividades extraclasse, tais como: visitas técnicas, aulas praticas no laboratorio instituido no

CEFET-GO e palestras proferidas dentro da area a que pertence o objeto do convénio.
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5 COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

A dimensdo quatro do SINAES (Comunicacdo com a sociedade) abrange tanto a
comunicagdo externa quanto a interna. Por sua tradicdo e exceléncia no ensino profissional, o
CEFET-GO tem imagem positiva junto a sociedade e aos meios de comunicagao social.

E indicador de que essa imagem é positiva a grande procura, por parte dos meios de
comunicacdo, por opinides de especialistas em variados assuntos de importancia para a sociedade,
tais como planejamento urbano, transito, transportes e meio ambiente, inovagdo tecnoldgica, entre
outros.

Portanto, ainda que ndo seja uma estratégia da Instituicdo, a divulgacdo de suas acOes e
projetos por parte de seus servidores, alunos e ex-alunos é dos principais recursos de comunicagao
com a sociedade, com resultados bastante evidentes.

Institucionalmente, a estratégia adotada para a comunicacao no ano de 2006 foi a criacdo do
website do CEFET-GO (http://www.cefetgo.br). Por meio dele, sdo disponibilizadas ao publico
externo — e também interno — as principais informacdes institucionais, tais como Estatuto, corpo
diretivo, funcionamento, cursos ofertados, formas de acesso e publicacdes, além de noticias sobre
atividades académicas, artisticas e culturais.

Além do website e da comunicacdo espontanea dos servidores, alunos e ex-alunos, a
Instituicdo também se comunica com a sociedade por meio das ferramentas de comunicacao social,
com a denominada “midia espontanea”. Os veiculos de comunicacdo sdao alimentados com
informacdes da Instituicdo e publicam gratuitamente noticias sobre os processos seletivos e as
principais atividades institucionais.

Em alguns casos, como a realizacdo de processos seletivos e de eventos institucionais,
também sdo utilizados na comunicacdo com a sociedade materiais graficos como cartazes, félderes,
folhetos etc.

Nos casos de publicidade oficial, o0 CEFET-GO divulga 